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 今年亚太区关键市场首季人才招聘下滑
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（中央社记者康世人新加坡2009年5月7日专电）华德人 才谘询公司（Robert Walters
）的一份报告指出，今年 第一季亚太区关键市场的人才招聘，和前一季相较下滑 了6.2%。  
 
    华德的报告认为，以亚太区第一季人才招聘状况， 了解市场是否回到成长期，还言之过早。  
 
    根据新加坡「海峡时报」今天引述这份报告报导
，经济低迷并没有完全冲击到亚太区所有的人才招聘， 直到去年第四季。  
 
    报告说，新加坡重大公共部门的支出和主要娱乐与
基础设施项目的完成，刺激人才招聘的需求。但是根据
统计，新加坡今年第一季的人才招聘仍比前一季下滑 13.6%，共有16万3952份新工作需招聘人才。   
 
    报告说，在香港，一些企业为了长期成长进行人才
招聘。在中国，相对来说招聘广告较少，且集中在初级
人员的招聘，这些招聘大多进行了内部成本管理。报告
指出，在日本，人才招聘市场是黯淡的，今年第一季的 人才招聘量比前一季下滑30%。   
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